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NOSOTROS

Somos un equipo de abogados especiali-

zados en materia Laboral y expertos en

Drganizacion y Recursos Humanos, con
plia experiencia en el ambito corporati-
nacional y trasnacional.

Nuestra firma se especializa en la preven-
cion y atencion del Riesgo Laboral y Orga-
nizacional de manera integral, facilitando
el logro de los objetivos de nuestros clien-
tes dentro del marco normativo vigente
en nuestro pais.




NUESTROS SERVICIOS

Laboral

Consultoria Estratégica
Analisis de Riesgo
Asesoria en Gestion
Compliance

Litigio

Etica Corporativay
Diversidad

Cédigo de Etica / Conducta
Lineas Eticas e Investigaciones
Practicas de Inclusion y Diversidad
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Organizacional

Cultura
Talento
Liderazgo
Estructura

Servicios Especializados

Privacidad de datos

Seqguridad Social

Propiedad Intelectual

Startup empresarial/migratorio
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Ol. CONSULTORIA EN ESTRATEGIA LABORAL 02. ANALISIS DE RIESGO
Acompafamiento integral para asegurar el cumplimiento normativo y Identificacién, diagndstico y acompanamiento en la implementa-
generar una exitosa cultura laboral en las materias: cién de estrategias dentro del marco normativo laboral, que permi-
a) Colectiva: tan minimizar los impactos de las modificaciones y nuevos esque-
Activacién sindical “vida sindical” mas tales como:
Legitimacion de Contratos Colectivos de Trabajo Teletrabajo
Negociacidn, revision y elaboracién de Contratos Colectivos de Trabajo Subcontratacion
Procesos colectivos: titularidades entre otros Nuevos procesos de rescisiones
Horas extras
b) Individual:
Procesos laborales necesarios derivados de la operacién diaria de las
empresas
03. ASESORIA EN GESTION O4. COMPLIANCE
Soporte y/o ejecucion en los procesos del ambito laboral: Consultoria, disefo, analisis de impacto e implementacién de proce-
Contratos Individuales de trabajo, especializados y convenios sos y herramientas de Cumplimiento Normativo:

Terminaciones, desvinculaciones, reestructuras y cierres de empresas
Inspecciones Locales y Federales

Transferencia de personal y sustitucion patronal

Politicas laborales internas y de Recursos Humanos

Reglamento Interior

Protocolos oficiales (violencia, discriminacion, acoso ...)

Notas informativas y Analisis del entorno laboral

Integracién y Capacitacién de Comisiones Mixtas

Normas Oficiales aplicables en el entorno laboral (NOM-030,
NOM-035 ...)

Auditorias laborales preventivas (nivel de riesgo, cumplimiento ...)
Marco normativo de contingencias (sanitarias, fuerza mayor...)

O5. uTIGIO

Atencion y seguimiento de las controversias laborales dentro del marco de los nuevos tribunales laborales:

| Colectivo e Individual ante los diversos Tribunales, Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral, Juntas de Conciliacion y Arbitraje
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Ol. cuLTURA 02. TALENTO
Diagnéstico y definicion de Valores, Creencias, Simbolos y Sistemas que Herramientas y procesos de gestidn para optimizar su Desempeno y
le dan identidad a la empresa. Crecimiento en la organizacion.

Marcos Mentales Planes de Carrera

Comunicacién Evaluacién del Desempefio

Juntas Efectivas Tablas de Reemplazo y Sucesion

Manejo del Cambio

Nueva dinamica organizacional

Compromisos Impecables

03. LIDERAZGO O4. ESTRUCTURA
Modelos y perfiles de efectividad gerencial, que generan Empoderamiento,  Evaluacion y disefio de estructuras organizacionales efectivas,
Agilidad, Compromiso y Colaboracién. eficientes y agiles.

Diagnosticos de Estilo Anilisis y Diagnéstico
. Diseno

Modelos de Crecimiento » o

Implementacién y seguimiento

Equipos de Alto Desemperio

Coaching Ejecutivo
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Ol. cODIGO DE ETICA /CONDUCTA

Analisis marco normativo
Disefio
Elaboracion de politicas

Comunicacién y difusion

02. LINEAS ETICAS E INVESTIGACIONES

= Analisis de riesgo e impacto por desviaciones al marco normativo
Operacion de modelos de escalamiento

Implementacion de procesos de investigacion de casos sensitivos

Acompanamiento y disefo de modelos para el manejo de crisis

03. PRACTICAS DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

Desarrollo e implementacion de comités de representacion
Lineamientos operativos
Acompanamiento para certificacion

Estrategias de difusion
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Ol. SEGURIDAD SOCIAL

Seguimiento y verificacion del adecuado cumplimiento en materia de obligaciones del IMSS, Infonavit

Diseno y seguimiento de planes de pensiones y escenarios de retiro

02. PROPIEDAD INTELECTUAL

Asesoria en la proteccién de los derechos de propiedad industrial y derechos de autor (Signos Distintivos, Patentes, Registros de

derechos de autor) y Licencias

03. PRIVACIDAD DE DATOS

Asesoria en la proteccién de datos personales y cumplimiento normativo en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Particulares y su Reglamento

04. STARTUP EMPRESARIAL/MIGRATORIO

Asesoria y acompanamiento para la creacidn y arranque de operaciones nacionales y extranjeras en México, asi como la gestién

de tramites migratorios en casos sensitivos
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ANGEL DE LA VEGA
CARMONA

Socio Fundador

Angel tiene mas de 35 afos de experiencia profesional en
las areas de Relaciones Laborales y Estrategia Sindical, asi
como en la direccién de la funciéon de Recursos Humanos
para Citibanamex en México y asesorando operaciones en
los Estados Unidos y América Latina.

Jugéd un papel central en el proceso de fusién de Banamex
y Citi, asi como en diversas reestructuraciones del negocio
que exigieron cambios organizacionales criticos tales
como la modificacion de planes de Pensiones y otros
beneficios, manteniendo estabilidad y paz laboral.

Es egresado de la Universidad La Salle con estudios en
Derecho Internacional de Southwestern Legal Foundation
en Dallas, Texas y es Coach certificado.
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JOSE MARTI
COTARELO

Socio

Experimentado ejecutivo y consultor en las dreas Recursos
Humanos, Liderazgo y Cambio Cultural, con mas de 40
anos de experiencia profesional.

Dirigi6 la funcién de Recursos Humanos para Citibanamex
a nivel América Latina por cerca de 10 anos y para Bank of
América en México.

Previamente trabajo para General Electric (GE) durante 24
anos, desempefnandose en diversas posiciones del area de
Recursos Humanos en México y en Estados Unidos, culmi-
nando como VP de Recursos Humanos para GE Capital
América Latina.

José es Licenciado en Economia por el ITAM y graduado del
programa avanzado en Recursos Humanos del Centro de
Desarrollo de General Electric en Nueva York. Es modera-
dor y consultor certificado de Harvard Business (HBP) y de
PROSCI, lider mundial en metodologia de Change Manage-
ment.
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MARCELA FERRERA
GUILBOT

Socia

Marcela tiene mas de 30 afos de experiencia profesional
en las areas de Recursos Humanos, Organizaciéon, Com-
pliance y Control Interno desarrollada primordialmente
en Citibanamex México y América Latina.

Conform¢ el primer Consejo de Mujeres en Citibanamex y
dirigié laimplementacion del Centro de Servicios al perso-
nal para Méxicoy Latinoamérica.

Colaboré en la Universidad Panamericana México como
directora de Recursos Humanos.

Estudio la Licenciatura y Maestria en Administracion en la
Universidad La Salle. Ha contribuido en varias institucio-

' h nes de nivel superior como catedratica y en areas de
Investigacion y Coordinacion de Programas.
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JAVIER VARGAS
MARVAN

Socio

Javier tiene 30 afnos de experiencia en Procesos de Admi-
nistracion, Planeacion y Desarrollo de Capital Humano, asi
como Desarrollo y Transformacién Organizacional, culmi-
nando como Director General de “Planeacién de Recursos
Humanos S.A. de C.V! subsidiaria de Citibanamex.

En el Sector Financiero dirigié multiples proyectos de
cambio, transformacién e innovacion , liderando equipos
multidisciplinarios de gran complejidad y dispersién geo-
gréfica e implementando nuevos procesos en todas las
areas de Recursos Humanos y Organizacion.

Tiene la licenciatura en Administracion por la Universidad
Nacional Auténoma de México y Maestria en Ciencias por
el Instituto Politécnico Nacional.
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ADRIAN PEREZ
PASTRANA

Socio

Adrian es abogado con amplia experiencia en Derecho
Laboral, desarrollada en firmas como: Sanchez Devanny,
Eseverri, S.C., Marvan, Gonzalez Graf y Gonzalez, Larrazolo
Abogados y Bufete Alatorre Mendieta Abogados.

Ha participado y dirigido importantes proyectos de
asesoria en materia laboral en Latinoamérica, negociacio-
nes de Contratos Colectivos y procesos de sustitucion
patronal, entre otros.

Licenciado en Derecho por la Universidad La Salle, y Maes-
tria en Derecho del Trabajo por la Escuela Libre de Dere-
cho. Es miembro de la Barra Mexicana, Colegio de Aboga-
dos, A.C.
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0O Angel De La Vega Carmona 0O José Marti Cotarelo O Marcela Ferrera Guilbot
@ angel@dlvabogados.com @ jose@dlvabogados.com @ marcela@dlvabogados.com
Q . Q L . .
0O Héctor De La Vega Robles & Adridn Pérez Pastrana & Ana Karen Fernandez Gémez
@ hector.delavega@dIlvabogados.com @ adrian@dlvabogados.com @ karen@dlvabogados.com
O Javier Vargas Marvan 0O Enrique Montijo Arriaga 8 Diego de la Vega Astorga
@ javier.vargas@dlvabogados.com @ enrique@dlvabogados.com @ diego@dIvabogados.com
Q L Q . :

0O José Angel de la Vega Astorga (O Laura Patricia Hurtado Garcia

@ joseangel@dlvabogados.com @ laura@dlvabogados.com
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